Правовое регулирование муниципальной службы, включая требования к должностям муниципальной службы, определение статуса муниципального служащего, условия и порядок прохождения муниципальной службы устанавливается в соответствии с: 

· федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007г. № 25-ФЗ с последующими изменениями и дополнениями,

· законами Московской области «О муниципальной службе в Московской области» от 24.07.2007г. № 137/2007-ОЗ с последующими изменениями и дополнениями,

· «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Московской области и муниципальной службы в Московской области» от 31.10.2008г. № 164/2008-ОЗ,

· «О системе оплаты труда лиц, занимающих муниципальные должности и замещающих должности муниципальной службы в Московской области» от 09.06.1997г. № 28/97-ОЗ,

· «О классных чинах лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих муниципальных образований Московской области» от 11.03.2009г. № 17/2009-ОЗ,

· «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и избирательных комиссиях муниципальных образований Московской области» от 11.11.2002г. № 117/2002-ОЗ с последующими изменениями и дополнениями.

Основные квалификационные требования для замещения

должностей муниципальной службы

Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к:

-Уровню профессионального образования с учетом группы должностей муниципальной службы;

-Стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности;

-Профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

Квалификационные требования к должностям муниципальной службы определяются в соответствии с категориями и группами должностей.

Квалификационным требованием к должностям муниципальной службы категорий «руководители», «помощники (советники)», а также категории "специалисты" ведущей и старшей группы является наличие высшего профессионального образования.

Квалификационным требованием к должностям муниципальной службы категории «специалисты» младшей группы должностей является наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.

Квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности определяются по группам должностей:

Высшие должности муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности;

Главные должности муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности;

Ведущие должности муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

Старшие и младшие должности муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.

Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, устанавливаются в должностных инструкциях муниципальных служащих.

